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2016-2017 ODR ARA RAPORU

ULUSAL TIP EGITIMi STANDARTLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR
1. AMAC VE HEDEFLER

a) Fakiiltemiz 2012 yilinda hazirladigl egitim ve 6gretimimizin amag ve hedeflerini,

hekim yetkinliklerini kapsayan standartlar1 devam ettirmektedir.

b) Temel ve Klinik bilgi, beceriler, davranis ve sosyal bilimler, ipta insan bilimleri, adli
tip, saghk hukuku, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerileri (analitik,
elestirel diistinme, klinik sorgulama-akil yuriitme, problem ¢6zme, bilgiye ulasma
ve kullanma, yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip calismasi vb. programlar egitim

Ogretim mifredatinda yer almaktadir. (Ek:1-1)

c) Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira ulusal ¢ekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka
saglamasi kapsaminda CEP 2014’e uyumluluk i¢in anabilim dallan ile ¢ahsmalar

yapilarak egitim 6gretim programi diizenlenmistir.

d) Fakiiltemizin egitim amag¢ ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yayinlanarak tim
taraflarla paylasilmaktadir. Ayrica basih matbu olarak anabilim dallarina

iletilmektedir.

e) Egitim programlarinin amag ve hedeflerini tanimlarken tiim i¢ paydaslarin katkilari
ahlnmaktadir. Yuriitillen ¢alismalarin tutanaklar1 ve calisma raporlan kayit alina
ahlnmaktadir. Bu amacla dekanhk idari birimden bir personel gorevlendirilmesi

yapilmistir.

2. EGITIM PROGRAMI
Egitim programinin modeli ve egitim yontemlerinde bir farkhlik bulunmamakla beraber;

a) Hazirhk smifi olmaksizin 6grencilerin Ingilizce diizeyini yiikseltmek icin Donem I
ve Donem Il'lere kademeli olarak yogunlastirilmis Ingilizce dersleri programa
yerlestirilmistir. Donem I’ de muafiyet sinavi diizenlenmis olup sinavda basarih
olanlar muaf tutulmustur. (Ek:2-1) Muafiyet sinavinda basarili olamayan 6grenciler
ise 4 gruba ayrilarak kiiglik siif dersi yapilmistir. Bu dersler haftada dort giin



b)

toplam sekiz saat olarak ingilizce dersleri verilmistir. Dénem Il'ler i¢inse haftada iki
gin toplam dort saat olarak uygulanmistr. Gene aymi sekilde siif dort gruba

ayrimis ve kiigtik sinif dersi yapimistir. (Ek:2-2)

Programda 6grenci merkezli egitimlere devam edilmistir. PDO uygulamalar: birinci
sinifta bir, iki ve lciincli sinifta giiz ve bahar donemi olmak iizere iki kez olacak

sekilde diizenlenmis ve uygulanmistir. (Ek:2-3)

C) Arastirma egitimine Onciilik etmesi amaciyla Donem II'ye uygulanan “Makale

d)

f)

9)

h)

saati” derslerine devam edilmistir. Olgu sunumu, arastirma ve derleme makaleleri,
makale yazma kurallari, bir aragairmanin nasil kaleme alinacag1 gibi noktalarla

toplam 18 saat olan programa devam edilmistir. (Ek:2-4)

Mesleki ya da sosyal konular1 iceren se¢gmeli derslere devam edilmistir. Dénem I ve
Il ders programina 2. Yariyilda haftada iki saat olacak sekilde Dénem I'de 21,
Donem II'de 22 se¢meli ders uygulanmistir. (Ek:2-5)

Kanita Dayah Tip Staji uygulamalarina devam edilmis ve uygulamalari yonlendirmek

lizere yeni 6gretim tiyeleri atanmistir. (Ek:2-6)

Staj gruplarinda staj karnelerinin uygulanmasina devam edilmis, staj gruplarindaki
ogrencilerden staj geri bildirimleri ahinmistir. Sonuclar Olcme Degerlendirme ve
Egiticilerin Egitimi Komisyonunca degerlendirilerek Dekanlhk makamina
bildirilmistir. Dekanlhk makaminca ilgili anabilim dallarina anket sonuclari
gonderilmis, eksik olan unsurlar belirtilmis, boliim akademik genel kurullarinda
gerekli goriisme ve duzenlemelerin yapilip sonuclarin dekanhk makamina

bildirilmesi istenmistir. (Ek:2-7)

Donem Ill'e son ders kurulu olarak konan Klinik Uygulamalara Giris Ders Kurulu
tek basina ders kurulu olmaktan ¢ikarilarak, “Halk Saghg, Aile Hekimligi, Adli Tip,
Tip Etigi, Acil ve Ik Yardim ve Klinik Uygulamalara Giris Ders Kurulu” icine
yerlestirilmistir. Ders kurulunun 6grenci notuna yansimasi 15 puandir. Bunun 10
puani teorik sinava, 5 puani nesnel yapilandirilmis klinik sinava yansitlmistir.

(Ek:2-8)

Donem I'lere Temel Tibbi Beceri dersleri icin OSCE sinavi yapilmistir. Bu sinav 5

puan olarak final sinav sonucuna yansitilmistir. (Ek:2-9)



)

)

K)

Ogrencilerimiz tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismin {i¢iincii
basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmektedir.
Donem I 6grencileri icin Aile Saghgi ve Toplum Saghgi Merkezleri tanitimlari
yapilmaktadir. (Ek:2.10) Dénem VI ogrencileri Halk Saghgi ve Aile Hekimligi
intérnliik stajlarinda Aile Saghgi Merkezleri ve Toplum Saghg Merkezlerinde
calismakta, ayrica Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajlarinin bir haftasinda Devlet
Hastanesinde rotasyon yapmaktadirlar.

Beyin Cerrahisi ve Ortopedi stjlarinda yatay ve dikey entegrasyona devam
edilmektedir. Beyin Cerrahisi stajinda Noropatoloji (Ek:2-11), Ortopedi stajinda
Ortopedik Klinik Anatomi dersleri uygulanmaktadir. (Ek:2-12)

Ogrencilerin ekip anlayisinda cahgmalarina destek olmak icin Tip Fakiiltesi ve
Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile ortak Simiile Merkezi kurulmustur. Bu kapsamda
TUBITAK’a proje verilmis ve proje kabul edilmistir (Senaryo Temelli Yiiksek
Gergeklikli Simiilasyon Yonteminin Son Sinif Hemsirelik Ve Tip Ogrencilerinin Ekip
isbirligi, Problem C6ézme Becerisi Ve Otonomi Diizeyine Etkisi) Projesi. Bu
merkezde tip fakiiltesi ve hemsirelik son sinif 6grencilerinin ekip isbirligi ¢alismasi

yapmaktadir. (Ek:2-13) http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/duyurular-2/.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDiRILMESi

a)

b)

Donem IV ve Donem V stajlarindaki yapilandirilmis sinav uygulamalari, Donem III
ve Donem V’de y1l sonunda yapilan gelisim sinavlar1 diizenli olarak uygulanmaya
devam edilmektedir. Ayrica tiniversitemizin web sitesi mimarisinin degismesinden
dolay1 sinav yonetmeligi ve egitim rehberinin PDF versiyonlarina ulasilabilecek

olarak degismistir. (Ek:3-1)

http: //tip.cumhurivet.edu.tr /fakulteduyurugoster.php?duyuruid=13818

Gelisim sinavlari diizenli olarak uygulanmaktadir. (Ek:3-2)

Coklu élcme degerlendirme yontemlerinin kullanimina devam edilmektedir. CUBAP
projesi ile alinan soru bankasi programi etkin bir sekilde kullanima gecirilmistir.
(Ek:3-3) Gelisim sinavlar1 sonrasinda sinav sorulari1 degerlendirme toplantilar:

diizenli olarak yapilmaktadir. Dénem I, II ve III'de ki komite sonrasi degerlendirme


http://tip.cumhuriyet.edu.tr/fakulteduyurugoster.php?duyuruid=13818

d)

toplantilar1 ise 6grenci katthmi olmamasi nedeniyle yeterince etkin sekilde

yuriitiilememektedir.

CUBAP proje kapsaminda alinan soru bankasi ve sinav degerlendirme sistemi aktif
olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu sistem 6lcme-degerlendirme programlari soru
analizleri K20 sistemi ile entegre olup, analiz sonuglarinin geri bildirimleri ilgili
bolimlere yapilmaktadir. Donem IV ve V'de yapilan staj degerlendirme anketleri

ayni sekilde devam etmektedir. (Ek:3-4)

Ogrenmeyi motive eden, entegrasyonu saglayan sinavlar uygulamalar1 olarak
Donem III'de klinik uygulamalara giris komitesinde ve Donem [V’de radyoloji ve
gogis hastaliklan stajlarinda uygulanan OSCE sinavlar1 ve yapilandirilmis sozli
siavlar ile PDO deki CORE sinavlari yapilmaya devam edilmektedir. (Ek:3-5)

4. OGRENCILER

a)

b)

d)

Stratejik plan kapsaminda Tip Fakiiltesi olarak 2016-2017 yih icin YOK’ten 100
ogrenci kontenjani talep edilmistir. YOK'iin yeni kontenjan yaklasimi kapsaminda
liniversitemize vermis oldugu kontenjan azalarak 156 6grenciye diismiistiir. (Ek:4-

1)

Her donem icin siif temsilcisi secimleri yapilmakta ve kurullarda da 6grenci

temsiliyeti saglanmaktadir (Ek:4-2)

Tip Egitimi AD’da kadrolu olarak gorev yapan psikologumuz 2016 Aralik’tan sonra
fakiiltemizden ayrilmistir. Psikolojik danismanhk hizmeti almak isteyen 6grenciler
Tip Egitimi AD araciligiyla universite hastanesi psikiyatri klinigine
yonlendirilmektedir. Donem [ 6grencilerine danisman 6gretim iiyesi atanmaya

devam edilmektedir. (Ek:4-3)

Kampiis icerisindeki 2 adet spor salonuna ek olarak yeni modern bir spor salonu
(Taha Akgiil Spor Salonu) ag¢ilmis, {iniversitemiz personeli ve 06grencilerin
hizmetine sunulmustur. 2016-2017 egitim yilinda da geleneksel olarak Bahar
Senlikleri ve 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri yapilmistir. (Ek:4-4) Ayrica 6grenci
kuliip ve topluluklarimizin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri devam etmistir. (Ek:4-5)
Ogrencilerimize verilen burslar ayni sekilde devam etmektedir. 2016-2017 yihnda



ogrenci fonundan 55 6grenciye ayhk 100 TLlik burs verilmistir, 13 68renciye

yemek yardimi, 46 6grenciye ise giyim yardimi yapimistir. (Ek:4-6)

Ogrenciler ve ogretim iiyeleri arasindaki diizenli ve kurumsallasmis iletisim
uygulamalar1 2016-2017 egitim yilinda da etkin bir bicimde siirdiirilmustir.
Dekanla soylesiler, PDO ve staj geri bildirim anketleri ve komite sonu geribildirim
anketlerinden elde edilen tim geri bildirimler egitimde alinacak yeni kararlar ve

yapilacak diizenlemeler i¢in veri olarak kullanilmaktadir. (Ek:4-7)

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

a)

b)

Ozdegerlendirme Kurulu, kurul iiyelerinin (degerlendiricilerin) mevcut durumu,
kriterlere gore tanimlamalarinin 6tesinde eksiklik ve zayifliklar1 giderici, yenilikleri
saglayic1 oneriler gelistirme yapisi olarak da ortaya ¢ikmistir. Yenilikler, icraattan
sorumlu makamlar ve kurullarca (Dekanhk, Fakiilte Kurulu, Koordinatorler Kurulu
gibi) karara baglanmakta ve uygulamaya girmektedir. ODR Kurulu Yonergesine
gore Ozdegerlendirme raporlar1 her yil giincellenmektir. Koordinatérler Kurulu
Yonergesine gore de benzer sekilde her yil Koordinatorler Kurulu tarafindan bir
program degerlendirme raporu hazirlanmis ve tutanak olarak sunulmaktadir.

(Ek:5-1)

Program degerlendirme sonuclari fakiilte yénetimi ve 6grencilerle paylasilmakta ve
programin iyilestirilmesi yoniinde kullanilmaktadir. Fakiilte internet sayfasi, tim
birimlere dagitilan yazilar, y1lik akademik genel kurul, 68retim tiyesi ve 68rencilerle
yapilan egitim degerlendirme toplantilari, Dekanla soylesi paylasima aracihik eden
baslica ortamlardir. Ozdegerlendirme raporlar1 internet sitesi ile paydaslar ve

toplumla paylasiilmaktadir.

Fakiiltemiz, ilk dis degerlendirme uygulamasini, UTEAK yaptig1 akreditasyon
basvurusu islemleri ile yasamistir. Dis degerlendirme ydntem ve siireclerinin
sturekliligini saglayic1 iliskiler gelistirilmeye c¢ahsilacak, hizmet ahmlar

diistintilecektir.



6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

a)

b)

d)

f)

Fakiiltemizde akademik kadro planlamasi Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesinin egitim, arastrma ve hizmet ozellikleri ve ylki g6z Onilinde
bulundurularak belirlenen ihtiya¢ dahilinde yapilmaktadir. 2016- 2017 yih
icerisinde ozellikle 6gretim elemani eksik olan bilim dallarina yan dal uzmani
O0gretim Uyelerinin katlmi saglanmistir. 2016-2017 Egitim o6gretim yilinda
fakiiltemizde 90 profesor, 41 dogent, 64 yardimci dogent 1 6gretim gorevlisi, 5
uzman, 256 tipta yan dal uzmanhk 6grencisi ve tipta uzmanhk 6grencisi olmak
tizere 457 akademik personel gorev yapmis olmakla beraber, bu donem icerisinde
fakiiltemizden ayrilan, emekli olan ve fakiiltemize yeni atanan akademik personel

de olmustur. (Ek:6-1)

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrosunun gorev ve
sorumluluklar1 2547 Sayih YOK Kanunun 6gretim elemanlarimi tanimlamasi
kapsaminda, her akademik unvana gore yirtrlikte olan ilgili maddelerde
tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir. Gorevini yerine getiremeyen oOgretim
elemani mazeret bildirmekte, mazeret bildiremeyen veya mazereti uygun
gorillmeyen 6gretim iiyeleri uyarilmakta ve YOK mevzuati geregi gerekli islemler

yapilmaktadir.

Tip egitimi Anabilim Dal 6gretim liyesi ve bolim baskani hocamiz Hacettepe
Universitesi Saghk Bilimleri Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal’nda doktora
egitimine devam etmektedir.

Yeni atanan 6gretim iiyeleri icin egitici egitimi ve PDO kurslarinin yapilmasi
planlanmistir. Kurslar ontimiizdeki egitim donemi icerisinde en kisa zamanda
yapilacaktr.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda da 6gretim lyeleri ve arastirma gorevlilerinin
yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katthmi ve gorevlendirmesi yani sira,
yurtdisina giden 6gretim iliyelerine de gerekli izin ve finansal destek saglanmistir.
(Ek:6-2)

Uzmanlar ve arastrma gorevlileri icin de arastrma gelistirme faaliyetlerini

destekleyen uygulamalar devam etmektedir.



7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

a)

b)

d)

Anatomi pratik derslerinde kullanilmak tizere yeni maketler (Beyin sap1 modeli,
deri kesit modeli, irnak modeli, deri blok modeli) ainmistr. (Ek:7-1) 1 adet
hidrolik kadavra tasima arabasi alinmistir. (EK:7-2) Eski kadavra havuzlar1 yikihp

salon yeniden diizenlenmistir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinin daha rahat yemek yiyebilmeleri icin dekanlik binasi
icerisinde atil halde bulunan 490 m2’lik alan yemekhane i¢in diizenlenmeye
baslanmis ve 2017-2018 egitim 6gretim yilinda isler hale getirilmesi planlanmistir.
Bu alan yemek disinda kiitliphane olarak kullanilmasi diistintilmektedir.

Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile ortak Simiile Merkezi kurulmustur. Bu
merkezde tip fakiiltesi ve hemsirelik son sinif 6grencilerinin ekip isbirligi ¢alismasi
yapmas! hedeflenmistic Bu kapsamda TUBITAK'a proje verilmis ve kabul
edilmistir. Proje kapsaminda ¢alisilmaya baslanmistir.

Cocuk ve kadin hastaliklar1 i¢in hastane icindeki mekanin yetersizliginden dolay1 ek

bina ingaatina baslanmistir. ingaat calismalar1 devam etmektedir.

8. YONETIM VE YURUTME

a)

b)

Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi dekan ve iki dekan yardimcisi ile Fakiilte
Kuruly, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri olmak tizere
3 bolim baskanhgindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir Bu bdlim
baskanhklarinin alanda da Anabilim ve Bilim Dah baskanliklar1 yer almaktadir. Idari
ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri tarafindan koordine
edilmektedir. Yapilan yazismalar Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimleri sekreterlikleri

araciligi ile ylriitiilmektedir.

Dekanlk ile anabilim/bilim dallar1 arasindaki iligkiler anabilim/bilim dallar
baskanlariyla yapilan toplantlar ve anabilim/bilim dah ziyaretleri ile aktif olarak
stirdiirilmektedir. Yilda belirli araliklarla yapilan Akademik Kurullarda fakiilte ile
ilgili sorunlar, yapilanlar ve yapilmasi planlanan faaliyetler agik bir sekilde
tartisiilmaktadir. Bunlarin disinda, anabilim/bilim dallarina yazismalar ve elektronik
postalar yoluyla da bildirimler yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili yerlerden
geri bildirimler dekanhga iletilmektedir.



¢) Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modelinde, 6grencilerin de etkin bir
sekilde temsil edildigi yetkin bir egitim yonetimi Orgiitlnmesi olusturulmustur.
Entegre bir egitim modeli vardir. Bu yapi iceresinde egitimin planlanmasi ve
yuritiilmesinden sorumlu g¢esitli kurullar bulunmaktadir. Dekan yardimcilarindan
biri egitimden sorumludur. Egitim modelinde yer alan cesitli komisyon, kurul ve

gorevlendirmeler su sekilde tanimlanmistir;
1. Koordinatoérler kurulu
(Alts donemin koordinatorleri ve yardimcilarinda olusmaktadir)
2. Okme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi komisyonu
3. Mesleki Beceri Egitimi komisyonu
4. Probleme Dayah Ogrenim komisyonu
5. Kanita Dayah Tip komisyonu
6. Mezuniyet sonrasi egitim kurulu (Uzmanlk egitimi ile ilgili)
7. Ozdegerlendirme Kurulu (Problem degerlendirme kuruluna déniisecek)

d) Arastirma egitimi komisyonu, iletisim becerileri komisyonu, gelisim sinavi hazirlik
komisyonu ve akademik performans degerlendirme komisyonlar1 kurularak

calismalarina baslamistir.

e) Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitimin yonetilmesine yonelik olarak

orgltlenme tamamlanmis ve bu amacla olusturulmus ¢esitli birimler mevcuttur.

GS.8.4.1. CUTF yonetici kadrolarinin tamamu tip fakiiltesi mezunudur. Akademik alanda

yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahiptirler.

a) Fakiiltemiz Dekani olarak Prof. Dr. Mehmet CIMEN, 6 Agustos 2016- Kasim 2016
tarihleri arasinda vekaleten gorevini yuritmiistiir. Kasim 2016 tarihinden itibaren
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Ilhan Cetin 1989 Cumhuriyet Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunudur. 1995 yiinda C.U. Halk Saghgi Anabilim dalinda doktora
egitimini tamamlamistr.1998 yilina kadar pratisyen hekimlik yapmistr. 1998
yihnda postdoctoral fellow olarak Liverpool Universitesi, Tropikal hastahklar
okulunda, Malaryoloji ve Bulasic1 Hastaliklar Epidemiyolojisi Egitimi almistir. Saghk
Bakanhgi Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Veteriner Halk Saghgi Daire
Baskanligi, Zoonotik Hastaliklar Subesi, Marmara Deprem Bolgesi, Afet Yonetim



b)

a)
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Merkezi, Cevre Saghgi ve Bulasici Hastaliklar Kontrolii, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi, Cumhurbaskanlig1 Devlet Denetleme Kuruly, Sivas Saghk Midirlugu,
Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dahnda 2004
yihinda gorev aldiktan sonra 2011 yiinda CUTF Halk Saghg1 Anabilim dalina Dogent
kadrosuna atanmis olup gorevlendirmeyle Tip Egitimi Anabilim dalinda gorevini
stirdiirmiistii. Profesor olarak CUTF Halk Saghgi Anabilim dalina 2016 yilinda
atanmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar: ve o6diilleri bulunan Dr. Cetin’in

ayrintih 6zgecmisi ekte sunulmustur (Ek:8-1).

Dekan yardimcisi Prof. Dr. Mustafa ilker Toker, Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesinden 1996 yihinda mezun olmustur. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Goz Hastaliklar1 Anabilim dalinda 2001 yiinda uzman olmustur. 2002 yihnda
Yardimci Dogent, 2009 yihinda Dogent, 2014 yilinda ayni anabilim dalina Profesor
olarak atanmustir. C.U. Saghk Hizmetleri Uygulama ve Arastrma Hastanesi
Bashekim Yardimcilig1 gorevinde 2008-2014 yillar1 arasinda bulunmustur. Halen
CUTF'inde Goz Hastaliklari Anabilim Dah Baskanidir. Ayrintili 6zge¢misi ekte
sunulmustur. (Ek:8-1)

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr ibrahim Giil Cumbhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesinden 2001 yiinda mezun olmustur. Erciyes Universitesi
Tip Faktltesi Kardiyoloji Anabilim dalinda 2006 yihnda uzman olmustur. Uzman
hekim olarak Kahraman Maras Elbistan Devlet Hastanesi ve Ozel Sivas Anadolu
Hastanesinde 2007-2009 tarihlerinde cahsmistir. 2009 yihinda Yardimc Docgent,
2012 yihinda Dogent, 2017 yihinda Profesor olarak atanmistir 2013-2015 yillar
arasinda 6zel Sivas Anadolu Hastanesi/ Sivas Medicana Hastanesinde calismistir.
Halen CUTF’inde Kardiyoloji Anabilim Dalinda 6gretim tiyesidir. Ayrintih 6zgegmisi
ekte sunulmustur. (Ek:8-1)

GS.8.4.2. Fakiltemiz yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik
alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip 6gretim lyelerinden olugsmaktadir.
Dekan ve Dekan yardimcilarinin nitelikleri yukaridaki maddede agiklanmis oldugundan bu
maddede CUTF donem koordinatdrleri tanitilacaktir;

Donem I Koordinatérii Yrd. Dog¢. Dr. Ahmet Altun, 2005 yilinda Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 2006-2010 yillar1 arasinda CUTF
Farmakoloji Anabilim dalinda uzmanhgini yapmis, 2012 yilinda Memorial Sloan



b)

d)
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Kettering Kanser Arasirma Merkezinde postdoctoral fellow olarak calismistir. Ayni
Anabilim dahnda Yrd. Dog¢. Dr. olarak ¢alismaktadir. Ayrinth o6zge¢misi ekte
sunulmustur. (Ek:8-2)

Donem II Koordinatérii Yrd. Do¢. Dr. Cem Celik 1996 yihinda Cumhuriyet
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinden mezun olmustur. 2004
yihnda Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Mikrobiyoloji yiiksek
lisans programin1 tamamlamistir. Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri Bolimi Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji AD’da 2010 yilinda
tamamlamisti. 1991-2012 yillan arasinda Cumhuriyet Universitesi'nde Biyolog
olarak cahsmisti. CUTF Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji AD’da Yrd. Dog. Dr.
olarak 2012 yilnda atanmis ve halen gorevine devam etmektedir. Ayrintih
0zgecmisi ekte sunulmustur. (Ek:8-2)

Dénem III Koordinatérii, Prof. Dr. Biilent Sarag, 1994 yihinda Ankara Universitesi
Tip Fakiiltesinden mezun olmustur. 2000-2004 yillar1 arasinda CUTF Farmakoloji
Anabilim dalinda uzmanhgini1 yapmis, 2006 yihinda Yardimci Dogent, 2012 yilinda
da Dogent, 2017 yilinda Profesor olarak ayni anabilim dalina atanmistir. Ayrintih
0zgecmisi ekte sunulmustur. (Ek:8-2)

Dénem IV Koordinatorii Prof. Dr. Ozlem Yénem, Hacettepe Universitesi Tiirkce Tip
Fakiiltesi’'nden 1996 yihinda mezun olmustur. 2001 yihnda CUTF i¢ Hastahklar
Anabilim dalinda uzmanhgini yapmis, Gastroenteroloji Yan Dal Uzmanhgim
Hacettepe Universitesi'nde 2007 yiinda tamamlamistr. 2003 yiinda Yardima
Dogent, 2009 yilinda Dogent, 2014 yihnda Profesor olarak ayni anabilim dali/ bilim
dalna atanmistir. Ayrintii 6zge¢misi ekte sunulmustur. (Ek:8-2)

Dénem V Koordinatorii Dog. Dr. Ozlem Sahin 1994 yihnda Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesinden mezun olmustur. 1998 yihnda Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Fizyoloji, 2002 yihnda CUTF Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim dalnda
uzmanhgini tamamladiktan sonra Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim dalinda 2003 yilinda Yrd. Dog. olarak
atanmugtir. 2009 yihinda CUTF Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim dalnda Yrd.
Dog, 2012 yiinda Dogent olarak atanmistir. 2006 yihinda GATA Spor Hekimligi
Anabilim Dalinda ¢ahsmistir. Ayrintih 6zge¢misi ekte sunulmustur. (Ek:8-2)
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f) Donem VI Koordinatorii Do¢. Dr. Emine Elif Altuntas 1997 yiinda Hacettepe
Universitesi Tiirkce Tip Fakiiltesinden mezun olmus, 2003 yiinda Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastahklar1 Anabilim dalinda
ihtisasin1 tamamlamistir. 2014 yihinda basladig1 Yildirnm Beyazit Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesinde odyoloji ve konusma bozukluklar1 alanindaki doktorasi
devam etmektedir. 2003-2007 yillar1 arasinda Tokat Cevdet Aykan Devlet
Hastanesinde uzman hekim olarak ¢alismis, 2007 yiinda Cumhuriyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Anabilim Dalinda Yardimci Dogent olarak
calsmis, 2013 yihnda Dogent olmustur. Ayrintih 6zge¢misi ekte sunulmustur.
(Ek:8-2)
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